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PRESENTACIÓN

El Sistema Institucional de Planeación y Evaluación (SIPE) tiene como objetivo general el de establecer un 
mecanismo que facilite el proceso de planeación, definición y administración de las acciones públicas, tareas, 
proyectos y metas a cumplir bajo la responsabilidad de cada Unidad Administrativa que conforma la estructura 
funcional de la Alcaldía Gustavo A. Madero, mediante su coordinación constante y vinculación transversal con el 
Programa de Desarrollo de la Ciudad de México, así como con el Programa de Gobierno de la alcaldía Gustavo A. 
Madero.

El SIPE es un instrumento inclusivo, flexible, ético y transparente; la mayor de sus fortalezas es que se construye con 
una visión integral para incidir en la vida pública de la alcaldía, el cual se puede adaptar a las condiciones tanto 
internas como externas a la estructura de gobierno. 

En este sentido y en cumplimiento al numera 4.1 de los Lineamientos de Operación del Sistema de Planeación y 
Evaluación de la alcaldía Gustavo A. Madero, publicados en la gaceta oficial de la Ciudad de México, el pasado 7 de 
enero de 2025, la Dirección Ejecutiva de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Planeación 
del Desarrollo presenta el Segundo Informe de Cumplimiento Trimestral 2025, correspondiente al periodo Abril – 
Junio.

En este instrumento de rendición de cuentas han participado todas las unidades administrativas que integran la 
estructura funcional de la alcaldía, y se constituye como un documento de pronta consulta que queda a disposición 
de la ciudadanía, a través del micrositio de transparencia proactiva, de la página oficial. Los documentos, que le 
dieron origen, quedan a resguardo en los archivos de la dirección ejecutiva para cualquier aclaración que haya lugar.
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